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Tapiolan Hongan Joukkueenjohdon Opas

Johdanto

Tama opas on tarkoitettu Tapiolan Hongan juniorijoukkueiden kayttéon osana
joukkueenjohtajien koulutusmateriaalia. Opas antaa joukkueenjohtajalle perustiedot
joukkueen toiminnasta seka esittelee joukkueenjohtajan roolin, ja tehtavat.

1. Yleisia toimintaohjeita joukkueille

Vapaaehtoiset seuratoimijat ovat elintarkeita ja ilman vapaaehtoisia seuran ja sen
joukkueiden toiminta olisi mahdotonta. Merkittava osa seuran kaytannon toiminnasta ja
paatoksista tehdaan yksittaisen joukkueen tasolla ja joukkueella on itsenaista paatosvaltaa
koskien joukkueen asioita. Joukkueen tulee kuitenkin kaikessa toiminnassaan noudattaa
Tapiolan Hongan ohjeita ja linjauksia.

Toimihenkil6ita tarvitaan urheiluseuratoiminnassa arjen kaytantojen hallintaan ja
organisoimiseen seka yhteyshenkildiksi seuran seka muiden sidosryhmien kanssa
kaytavaan keskusteluun ja viestintadan. Joukkueen toimihenkil6t (esimerkiksi
joukkueenjohtajan) valitsee/hyvaksyy vanhempainkokous, joka on joukkueen ylinta
paatantavaltaa kayttava toimielin. Vanhempainkokouksen paatdsvaltaan kuuluu myos
toimihenkildiden vapauttaminen tehtavasta, mikali toimihenkild menettaa vanhempien
luottamuksen. Joukkueenjohtaja on kuitenkin aina seuran hyvaksyma henkild. Seuran
hallituksella on viime kadessa oikeus erottaa joukkueenjohtaja tehtavastaan riippumatta
siita, kuka valinnan on tehnyt.

Joukkueen johtoryhmaan kuuluvat seuran nimeamat valmentajat ja
vanhempainkokouksen valitsemat toimihenkilot eli joukkueenjohtaja ja rahastonhoitaja
seka mahdolliset muut johtoryhmaan nimetyt toimihenkilét esim. turnausjojo ja
matkavastaava. Joukkueen toimihenkil6t valitaan kaudeksi kerrallaan.

Vanhemmat voivat kayttaa paatdsvaltaa joukkueen vanhempainkokouksissa niissa
puitteissa, jotka seuran hallituksen paatokset ovat joukkueiden toiminnalle asettaneet.
Seura paattaa seuran toimintamaksuista ja jasenmaksuista. Vanhempainkokous paattaa
joukkueen mahdollisista maksuista ja niiden suuruudesta seka joukkueen omien varojen
kaytosta.

Vanhempainkokous paattaa joukkueen toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta. Kauden
alussa tulee kaikille perheille kertoa selkeasti, mita suunnitelmia ja minkalaisia
kustannuksia joukkueelle on tulossa kauden aikana. Osana joukkueen
toimintasuunnitelmaa vanhempainkokous hyvaksyy myds joukkueen johtoryhman
esityksen joukkueen osallistumisista turnauksiin. Vanhempainkokous antaa taloudelliset
raamit joukkueen toiminnalle valmennuksen ja joukkueenjohdon esityksesta.

Vanhempainkokouksen tulisi kokoontua vahintaan kahdesti kauden aikana eli ennen
kautta ja kauden lopussa, ja tdman lisaksi tarpeen mukaan.
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2. Joukkueen johtoryhma, toimihenkilot, ja vanhemmat

2.1. Joukkueen johtoryhman vastuut

Toimihenkil6t muodostavat joukkueen johtoryhman, joka vastaa kauden toiminnan
toteutumisesta, tehtyjen ja hyvaksyttyjen toiminta- ja taloussuunnitelmien puitteissa.
Lisaksi joukkueisiin voidaan valita tarvittaessa avustavia toimihenkildita, kuten
talkoovastaavia, turnausvastaavia, kausijulkaisuvastaavia, varustevastaava tms.
helpottamaan joukkueenjohtajan tai muiden johtoryhman toimihenkildiden taakkaa.

Joukkueen johtoryhma huolehtii joukkueen toiminnan toteutumisesta kaudella. Joukkueen
johtoryhman ja koko joukkueen toiminnan onnistumisen edellytys on hyvin toimiva
keskinainen yhteisty0 ja avoimuuteen perustuva seurajohdon, pelaajien ja joukkueen
vanhempien luottamus. Tarkeaa on, etta kaikki toiminnan kannalta oleelliset tehtavat
tulevat hoidettua ja joukkueessa ja seurassa tiedetdan kuka vastaa mistakin.

Johtoryhman jasenilla on sovitut, omat, selkeat tehtavat. On tarkeaa, etta kaikki
johtoryhman jasenet ovat mukana suunnittelemassa ja kasittelemassa joukkueen asioita.

Kaikkien toimihenkildiden on syyta tutustua huolella Tapiolan Hongan nettisivuihin ja
erityisesti sielta 10ytyviin ohjeisiin ja kdytannon asioiden hoitoa helpottaviin tiedostopohijiin
Linkki: http://www.tapiolanhonka.fi/seura/materiaalit/

2.1.1. Joukkueen toimintasuunnitelma

Koko joukkueen johtoryhman tulee osallistua toimintasuunnitelman laadintaan. Sanonta
"hyvin suunniteltu on puoliksi tehty” patee joukkueen toimintasuunnitelmaan. Hyvin
laaditun toimintasuunnitelman kasittelyn jalkeen tulee kaikilla toiminnassa mukana olevilla
toimijoilla ja perheilla olla selva kasitys tulevan kauden toiminnasta, sen tapahtumista ja
kustannuksista.

Joukkueen vanhempainkokoukseen on hyva vieda hyvin valmisteltu joukkueen
toimintasuunnitelma. Toimintasuunnitelma sisaltaa mm:

* Tavoitteet: urheilulliset, valmennukselliset, kasvatukselliset jne.

» Kausisuunnitelma (harjoitukset, sarjat, turnaukset, leirit)

* Joukkueen varainkayttdsuunnitelma

* Valineet, asut

*  Muu toiminta

* Joukkueen pelisaannot

Joukkueen toimintasuunnitelma on vahvistettava vanhempainkokouksessa.

Suunnitelmaan voi kuitenkin syysta tai toisesta tulla muutoksia. Mahdolliset muutokset
tulee aina kasitella valittdmasti vanhempien kanssa.
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2.2. Joukkueenjohtaja

Joukkueenjohtaja on joukkueen vanhempien valitsema luottamushenkild. Han toimii
joukkueen ja pelaajien perheiden aanitorvena suhteessa seuraan ja valmentaijiin ja
edustaa joukkuetta tasapuolisesti ja seuran arvojen ja toimintatapojen mukaisesti.
Joukkueenjohtaja on joukkueen keulakuva ja johtaa nimikkeensa mukaisesti joukkuetta,
kaikissa muissa kuin valmennuksellisissa asioissa. Hanen taytyy olla selvilla kaikista
joukkuetta koskevista asioista. Joukkueenjohtajan tehtavissa korostuu avoin yhteistydkyky
kaikkien seuratoimijoiden ja sidosryhmien kanssa.

Hyvaa joukkueenjohtajaa voisi kuvata monin laatusanoin. On kuitenkin hyva pitaa
mielessa muutama perusasia:

* Ole oma itsesi, silla asenteesi vaikuttaa muiden toimintaan

* Ole avoin, kuuntele ja jaksa kuunnella kaikkia

* Ole rehellinen, oikeudenmukainen ja tasapuolinen kaikkia kohtaan

* Ole luottamuksen arvoinen

2.3. Joukkueen toimihenkilot, valmennus ja vanhemmat - tehtavat

2.3.1. Joukkueenjohtajan tehtavat

On tarkeaa, etta heti joukkueen perustamisesta lahtien, tai myéhempina vuosina kunkin
kauden alussa, tehtavia jaetaan mahdollisimman laajan joukon kesken, etteivat kaikki
tehtavat kasaudu saman henkildn harteille. Erityisesti joukkueen vanhemmat on hyva
aktivoida mukaan heti alusta.

Joukkueenjohtaja toimii linkkina valmentajan ja vanhempien valilla. Valmentaja ja
vanhemmat voivat tietenkin myds kommunikoida keskenaan ilman joukkueenjohtoa aina
tilanteiden niin vaatiessa. Yksi joukkueenjohtajan tarkeista tehtavista kuitenkin on
valmentajien tyérauhan sailyttdaminen. Joukkueen johtajan tehtaviin ei kuulu
valmennuksellisiin asioihin puuttuminen.

Joukkueenjohtajalla on monenlaisia tehtavia, joissa hanen kannattaa aina tehda
yhteisty6ta joukkueen muiden toimihenkildiden seka vanhempien kanssa.

* Joukkueen toiminnan suunnittelu yhdessa valmentajan kanssa

* Vanhempainiltojen ja pelisdantdkeskustelujen jarjestaminen ja johtaminen yhdessa
joukkueen valmentajien kanssa

* Joukkueen vanhempien ja seuran valinen tiedotus

* Joukkueen yhteystietojen paivittdminen myClubiin

* Joukkueen sisdinen tiedottaminen

* Yhteydenpito Suomen Koripalloliiton nimeamiin SM-sarjan ja/tai Etelaiselle alueen
edustajiin ja sarjavastaaviin

* Sarjailmoittautumiset

* Ottelujarjestelyista vastaaminen

* Joukkueen kotiotteluiden paivittaminen ja tulosten syéttaminen FIBA Organizeriin

* Kuljetuksista sopiminen vierasottelutapahtumiin/turnauksiin

» Salivuoroperuutusten ilmoittaminen Tapiolan Hongan toimistolle
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Joukkueiden sisalla asioita voidaan sopia tehtavaksi myos hieman eri tavalla. On
valmentajia, jotka esimerkiksi haluavat itse paivittda myClubia, tehda sarjailmoittautumiset
yms. Tallaiset tehtavien vastuunjaot tulee sopia joukkueenjohdon ja valmennuksen valilla
heti kauden alussa.

Joukkueenjohtaja voi olla yhteydessa seuran toimiston henkildkuntaan, mikali han kaipaa
tukea tehtaviinsa tai jos joukkueessa on asioita, joiden selvittdmiseen tarvitaan seuran
nakemysta.

2.3.2. Rahastonhoitajan tehtavat

Rahastonhoitaja hoitaa joukkueenjohtajan avustuksella joukkueen raha-asioita seuraan
pain.
* Laskuttaa pelaajilta myClubin kautta tarvittavat leiri-, turnaus-, varuste- ym. maksut
joukkueen tilille.
* Toimittaa vastaavasti turnaus-/leirijarjestajan tai varustetoimittajan laskut
maksettavaksi toimistoon pyytaa laskuttajaa lahettamaan laskut verkkolaskuna
* Toimittaa joukkueenjohtajan, valmentajan, rahastonhoitajan tai muiden
seuratoimijoiden kateiselld maksamista joukkueen kuluista laskut kuitteineen
seuran toimistoon.
* Hoitaa joukkueiden keskinaisia tilisiirtoja = pyytaa toimistoa tekemaan siirrot
tarvittaessa.
* Seuraa joukkueen tilin saldoa seuran toimittaman tilitapahtuma-listauksen avulla tai
tarvittaessa varmistamaa tilin saldotilanteen toimistosta..
» Tekee seuralle tilityksen mahdollisesti Tallink-turnauksen ja aluefinaalien aikana
tehdyista toimitsija- ym. tehtavista ja talkootoista.

2.3.3. Valmentajan tehtavat

Valmentajan tehtava on kehittaa pelaajia parhaan kykynsa mukaisesti noudattaen
Tapiolan Hongan valmennustoiminnan periaatteita.

* Valmentaja toimii kannustavasti ja oikeudenmukaisesti.

* Valmentaja paattaa joukkueen valmennuksesta, kilpailuihin osallistumisesta ja
peluuttamisesta seuran valmennustoiminnan periaatteiden mukaisesti

* Valmentaja jarjestaa peliaikaa kaikille pelaajille heille sopivalla sarjatasolla.

* Alusta saakka valmentaja korostaa pelaajille keskittymisen, parhaansa yrittamisen
ja koripallosta nauttimisen merkitysta seka pyrkii parhaansa mukaan opettamaan
sinnikkyytta, vastuullisuutta ja toisten kunnioittamista.

* Valmentaja hoitaa tunnollisesti ja parhaan kykynsa mukaan joukkueen harjoitukset
ja kilpailut seka kayttaytyy niissa ja turnausmatkoilla asiallisesti.

* Valmentaja toimii rakentavassa yhteistydssa joukkueen muun organisaation (esim.
joukkueenjohtaja) kanssa.

* Paavalmentajan ja apuvalmentajien yhteistydsta sovitaan ennen kauden alkua.

* Apuvalmentajille on pyrittdva sopimaan tietyt tehtavat harjoituksiin, leireille ja
otteluihin.

Valmentaja voi kdantya urheilutoimenjohtajan puoleen kaikissa valmennukseen liittyvissa
asioissa, myos ongelma- ja ristiriitatilanteissa.
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2.3.4. Vanhempien tehtavat

* Kannustaa

* Antaa pelaajille ja valmentajille tydskentelyrauha

* Osallistua joukkueen pelisaantokeskusteluun ja toimia sovitulla tavalla

* Osallistua aktiivisesti joukkueen tukitoimintaan eri rooleissa

* Osallistua pelaajien kuljetuksiin harjoitus- ja ottelutapahtumiin

* Osallistua joukkueen ottelutapahtumien jarjestelyihin joukkueenjohtajan
ohjeistuksen mukaan

* Maksaa pelaajan jasenmaksu

* Maksaa pelaajan kausimaksu, joka kattaa seuran toiminnan

* Maksaa muut joukkueen maarittelemat maksut (mahdolliset ennakkomaksut,
tilastointimaksut, varustehankinnat, bussikuljetukset, turnaukset, matkat yms.)

3. Joukkueenjohtaja ja tukiryhma
Tukiryhma = vanhemmat, holhoojat, ja muut mahdolliset tukijat

Hyva joukkueenjohtaja tuntee joukkueensa mahdollisimman hyvin, eli kaikki joukkueen
pelaajat, toimihenkildt seka tukiryhman. Tukiryhmalaiset voivat olla seurassa ja
joukkueessa monessa eri roolissa. Tukiryhmalla on ratkaiseva merkitys joukkueen
ilmapiiriin. llmapiiri ratkaisee kaiken! Tukiryhma on yleisimmin joukkueen toiminnan
paarahoittajaryhma ja jo siksi heidan aktivoimisensa ja huomioimisensa on ensiarvoisen
tarkeaa. Toisaalta tukiryhman tulee pysya joukkueen ja seuran sopimissa rooleissa ja
antaa kaikki mahdollinen tuki seuralle ja joukkueen valituille toimihenkildille

Joukkueen tukiryhman kaikkia jasenia tarvitaan kauden aikana hyvin moninaisissa
tehtavissa esim. varainhankinta, turnausvastaavat/-huoltajat, kuljetukset, vaatetilaukset,
tilastoinnit, toimitsijatehtavat, buffetit jne.

Tukiryhman aktiivinen osallistuminen myos koko seuran toimintaan antaa hyvat
edellytykset joukkueen laadukkaalle toiminnalle. Heita tulisikin aktivoida littymaan myds
seuran jaseniksi ja sita kautta mukaan seuran paatoksentekoon.

4. Joukkueen saannot

Jokainen joukkue laatii itselleen pelisaannoét. Pelaajat sopivat yhdessa valmentajan
kanssa joukkueen pelisaannoét (saantéja voi olla myoés vanhemmille). Pelisaanndissa
voidaan maaritella esimerkiksi yhteisesti sovitut toimintamallit harjoituksista
myohastymisille, poissaoloille, ja mitka vaikutukset nailla voi olla pelaajan peliaikaan.
Saannot voivat liittya myés muuhun kuin urheiluun (esim. koulunkaynti, nukkuminen,
katsomokayttaytyminen, erotuomarin kunnioitus). Joukkueen pelisdannot
kasitellaan/esitelladn vanhempainkokouksessa. Joukkueenjohtajan onkin hyva aina
muistuttaa, ettad joukkueen saannot koskevat myods vanhempia. Pelisdannoét on hyva
julkaista joukkueiden omilla myClub -sivuilla.
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Joukkueen saannot eivat saa olla ristiriidassa seuran pelisaantojen kanssa.
Seuran pelisaantdihin voi tutustua Tapiolan Hongan sivuilta
http://www.tapiolanhonka.fi/seura/saannot/hongan-pelisaannot/.

5. Ristiriitojen ratkaiseminen ja johtamisen ongelmatilanteet

Ongelmia ja ristiriitoja on mahdotonta kokonaan estaa, mutta kaikkien kuuntelulla seka
avoimella ja rehellisella vuorovaikutuksella moni ristiriitatilanne on etukateen estettavissa.
Ongelmatilanteiden selvittamiseksi on hyva sopia joukkueen johtoryhman yhteinen
toimintamalli, jossa ongelma kasitelldan esim. koko johtoryhmassa. Ensisijaisesti ongelmat
pyritdan ratkaisemaan joukkueen sisalla (johtoryhma ja/tai vanhempainkokous), mutta
tarvittaessa tai ongelman osapuolten tahdosta, voidaan ratkaisu siirtda seuran
toiminnanjohtajan ja/tai urheilutoimenjohtajan ratkaistavaksi. Paatoksista voi vimekadessa
valittaa seuran hallitukselle.

6. myClub -jasenrekisteri

Tapiolan Hongan jasenrekisteri on myClub -jasenpalvelussa. myClub on urheilu- ja vapaa-
ajan yhteisdjen sahkdinen jasenpalvelu, jonka avulla seura hallinnoi jasen- ja
asiakasrekisteria, laskutusta, tapahtumailmoittautumisia, lasnaoloseurantaa ja
jasenviestintaa.

Seuran toimisto myontaa joukkueiden toimihenkildille myClubiin tarvittavat kayttdoikeudet.
Seuran kaikkien joukkueiden tulee kayttaa myClubia. Joukkueenjohtaja vastaa siita, etta
joukkueen henkildtiedot seka tapahtumatiedot ovat rekisterissa ajan tasalla.

myClub tarjoaa kattavia tilastoja ja raportteja yhteisdén toiminnasta. Naitd ominaisuuksia
kannattaa hyodyntaa myos joukkueen toiminnan seuraamiseksi.

Joukkueenjohtajan ja rahastonhoitajan on syyta tutustua huolella myClubin kayttéohjeisiin,
jotka Ioytyvat hallinta-osion klikkauksen jalkeen sivun vasempaan reunaan avautuvasta
valikosta.

7. Pelaajalisenssi ja vakuutukset

Pelaajan tulee hankkia Suomen Koripalloliiton pelaajalisenssi. Lisenssi sisaltaa
pelioikeuden. Lisenssikausi on 1.7. - 30.6. Lisenssi ostetaan koripalloliiton kotisivujen
kautta https://www.basket.fi/basket/info/lisenssit/lisenssin-osto/

llman voimassaolevaa lisenssia pelaaja ei voi pelata sarjaottelussa.
Joukkueenjohtajan tulee varmistaa, etta lisenssi on maksettu ennen pelaajan
ensimmaista sarjaottelua.

Pelaaja tai alaikaisen pelaajan huoltaja vastaa pelaajan vakuutusturvasta. Perheen
vakuutuksista kannattaa tarkistaa jo voimassaoleva vakuutusturva. Vakuutusta hankkiessa
pitdd muistaa mainita kilpaurheilu, silla vakuutusyhtiéilla on oma hinnoittelunsa eri lajeille.
Lisenssin oston yhteydessa on mahdollista esimerkiksi ostaa Pohjola Vakuutuksen
lisenssivakuutus.
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Turnausmatkoille (varsinkin ulkomaille suuntautuville pelimatkoille) Iahdettaessa on myods
hyva varmistaa, etta pelaajalla on voimassa oleva vakuutus, joka kattaa mahdollisten
tapaturmien ja vammojen tarvittavat hoidot matkan aikana. Joukkueenjohtajan olisikin
hyva korostaa pelaaijille ja vanhemmille jonkinlaisen voimassaolevan urheiluvakuutuksen
tarkeytta.

8. Tapiolan Honka ry:n tietosuojakaytannot

Tapiolan Honka ry:n ja kaikkien sen puolesta toimivien pitda noudattaa henkil6tietojen
kasittelyssa lainsaadantéa, mukaan lukien EU:n tietosuoja-asetusta (Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/679 luonnollisten henkildiden suojelusta
henkilGtietojen kasittelyssa seka naiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta), viranomaisten
maarayksia ja hyvaa tietojenkasittelytapaa.

Henkilotietoja kerataan ja kasitellaan vain ennalta maariteltyihin asianmukaisiin
tarkoituksiin ja vain silloin, kun se on tarpeen.

Rekisterimme on suojattu teknisesti asianmukaisin keinoin ja koulutamme seka
ohjeistamme henkiléstddmme tietojen kasittelyyn liittyvista periaatteista.

Rekisteriasioiden yhteyshenkild ja yhteystiedot:
Antti Viitanen
antti.viitanen@tapiolanhonka.fi

050 5839953

Tapiolan Honka ry:n tietosuojaohjeet ja —selosteet 16ytyvat seuran internetsivuilta
http://www.tapiolanhonka.fi/tietosuojal/.
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8.1 Tietosuojaohje seuratoimijoille

Alla oleva tietosuojaohje seuratoimijoille 16ytyy myds seuran omilta sivuilta PDF-versiona.
http://www.tapiolanhonka.fi/wp-content/uploads/Tapiolan-Honka-ry Tietosuojaohje-
seuratoimijoille.pdf

"Tama tietosuojaohje on tarkoitettu kaikille Tapiolan Honka ry:n toimijoille. Henkilot,
Jotka ké&sittelevéat seuran toiminnassa tarvittavia henkilGtietoja, ovat velvollisia
noudattamaan henkilbtietojen késittelyssé ovat velvollisia noudattamaan henkilbtietojen
késittelyssé lainsaadéntéa, mukaan lukien EU:n tietosuoja-asetusta (Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/679 luonnollisten henkilbiden suojelusta
henkilétietojen késittelyssé seké néiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta),
viranomaisten mééaréyksiéa ja hyvaa tietojenkésittelytapaa.

Henkilbtietojen kerddmiselle on seurassa aina oltava toiminnan kannalta laillinen
peruste, mita tietoja kerétéén ja miksi? Kerdamme ja késittelemme henkilétietoja vain
ennalta méériteltyihin asianmukaisiin tarkoituksiin ja vain silloin, kun se on tarpeen.

Rekisterimme on suojattu teknisesti asianmukaisin keinoin. HenkilGtietoja keréttdessé
henkilblle on kerrottava, miksi hdnen tietojaan kerdtéén ja mihin niité kéytetéén. Tiedon
kerdysvaiheessa voidaan viitata seuran yleisiin tietosuojakdyténtoihin, jotka I6ytyvét
Seuran nettisivuilta.

Tietoturvaohjeet, joiden noudattamista Tapiolan Honka ry velvoittaa toimijoiltaan:

* Mikéli kasittelet henkilbtietoja siséltévié paperiaineistoja, huolehdi niiden
asianmukaisesta séilyttdmisestéa ja havittdmisesta.

* Vanhentuneet, turhat ja virheelliset tiedot on tuhottava asianmukaisesti.

« Al ldheté séhképostissa henkildiden henkilbtunnuksia tai arkaluontoista tietoa.

» Sinulla on rekisterien katselu- ja kédyttboikeus ainoastaan tehtéviesi edellyttadmiin
tietoihin. Kayttajatunnus ja salasana néaihin rekistereihin on henkilbkohtainen ja
pidettdva salassa. Vapaaehtoistyon paéttyessé myos kaikki kdyttéoikeudet
paéttyvat.

* Kaikkien seuran toiminnassa kéytettavien tietokoneiden on oltava ajantasaisesti
péivitetty ja suojattu.

* Toiminnassa saatuja henkilbtietoja ei saa jakaa ulkopuolisille.

* Rekisteroidylla on oikeus pyytaéa itseddn koskevia tietoja joko luovutettavaksi tai
tarkastettavaksi. Ennen tietojen luovuttamista on aina varmistuttava tiedustelijan
henkildllisyydesta.

* Havaitsemistasi tietovuodoista, tietosuojarikkomuksista tai sellaisen yrityksista tulee
ilmoittaa vélittdmasti seuran toimistoon.

* Yhdistyksen toimitilat on tarkoitettu sen toimintaa varten, muu toimitilojen kaytté on
kiellettyd, ellei tdhén ole annettu kirjallista lupaa. Asiattomia ja ulkopuolisia
henkilbita ei saa paéastéaa tiloihin.

» Seuran virallinen tiedottaminen tapahtuu myClubin kautta. Joukkueiden omat
WhatsApp tms. ryhmét eivét ole seuran hallinnoimia.

* Jos et ole varma, kuinka tulee toimia, ota yhteyttd Tapiolan Hongan toimistoon”
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